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2009-2012

GIMNAZJUM im.L.STEPCZAKA w SEAWIE




I Wstep

Koncepcja pracy Gimnazjum w Stawie na lata 2009- 2012 zostata stworzona na podstawie analizy dokumentdw, raportdw, sprawozdan z
réznych obszaréw pracy szkoty, , zebranych informacji na ten temat oraz w oparciu o kierunki polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny
2009/2010 i lata nastepne. Autorami koncepcji s3 zespoty przedmiotowe RP oraz dyrektor gimnazjum. Koncepcja bedzie modyfikowana w trak-
cie realizacji i przystosowywana do biezacych potrzeb. Po zakoriczeniu jego realizacji nastgpi ewaluacja.

Il Dokumenty i informacje wykorzystane w procesie planowania

e Whnioski z wewnetrznego i zewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty

e Whnioskii spostrzezenia KO Gorzéw
e  Wyniki egzamindéw gimnazjalnych
e Whnioski z posiedzen rad pedagogicznych, rad rodzicéw, SU

e Uwagi nauczycieli zamieszczane w semestralnych i rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

e Whnioski z nadzoru pedagogicznego
e Kierunki polityki oswiatowej
e Strategia rozwoju miasta Stawy

Mocne strony

Obszary wymagajace doskonalenia lub poprawy

Organizacja pracy gimnazjum ( w tym dokumenty prawa wewnetrznego),

Prowadzenie dokumentacji (gtéwnie dzienniki zaje¢ obowigzkowych rady
pedagogicznej).

Wysoki poziom wyksztatcenia nauczycieli. (dwukierunkowos¢ oraz moz-
liwos¢ nauczania trzech przedmiotdéw

Organizacja zaje¢ przygotowujacych ucznidw do konkurséw przedmio-
towych

Systematyczne diagnozowanie poziomu wiadomosci i umiejetnosci oraz
przyrostu wiedzy uczniéw na wszystkich poziomach klas.

Oferta zaje¢ pozalekcyjnych

Kontrola spetniania obowigzku szkolnego

Prowadzenie wiekszej ilosci zaje¢ wyrdwnujacych poziom edukacyjny
uczniow

Diagnoza potrzeb w zakresie wychowania, profilaktyki i opieki w szkole.
Praca pedagoga

Wspétpraca z rodzicami.




Dziatania zwigzane z patronem szkoty. Klimat gimnazjum Praca samorzgdu uczniowskiego

Uczestnictwo w projektach niektdrych projektach edukacyjnych o zasiegu | Zewnetrzny wyglad budynku szkolnego - elewacja.
wojewddzkimi, ogdlnopolskim.

Baza lokalowa — szatnie ubraniowe. Szafki dal uczniow.

Il MISJA 1 WIZJA GIMNAZJUM IM. L.Stepczaka

1. Misja Gimnazjum to:

e wychowanie dobrego, kulturalnego, wyksztatconego i odpowiedzialnego cztowieka, ktdéry osiggnie sukces w zyciu rodzinnym, spotecz-
nym i zawodowym;

® wpajanie systemu wartosci ogdlnoludzkich;

e ksztattowanie tolerancji;

e eliminowanie agresji;

® nauczanie pracy nad sobg;

e ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;

e wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnier;

e promowanie zdrowego stylu zycia;

e przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym;

e wyksztatcenie ucznia o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosci;

e wyksztatcenie ucznia samodzielnego, poszukujgcego i otwartego na wiedze.

2. Wizja Gimnazjum to:

e wysoki poziom nauczania realizowany poprzez: otwartos¢ na wiedze, umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet celem zdobycia potrzeb-
nych informaciji;
e ksztattowanie osobowosci ucznia.

3. Absolwent Gimnazjum to uczen:

e dobrze wyksztatcony, otwarty na wiedze;
e odznaczajacy sie tolerancjg, aktywnoscig i uczuciowoscig;
e posiadajacy takie umiejetnosci interpersonalne jak:




O O O O

IV CELE.

Cele gtéwne koncepgiji:

wspétpraca z innymi,
komunikatywnos¢,
zyczliwos,

otwartosc¢ na potrzeby innych.
e godnie reprezentujacy rodzine, tradycje szkolng zwigzang z postacig Papieza Jana Pawta Il - jako patrona oraz ojczyzne.

e systematyczne podnoszenie efektdw ksztatcenia,

e poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoty,

e wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym,

e wspomaganie réznych obszaréw funkcjonowania szkoty poprzez rozwdj ICT.

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA, WYCHOWAWCZA | OPIEKUNCZA ORAZ INNA DZIALALNOSC STATUTOWA

GIMNAZJUM

Cele szczegdtowe

Zadania

2009
-2010

2010
- 2011

2011
- 2012

Odpowiedzialny

Gimnazjum analizuje
wyniki egzamindéw, a
uczniowie nabywajq
wiadomosci i umiejet-
nosci.

. Systematyczne przeprowadzanie badan wynikéw nauczania na wszystkich po-

ziomach klas (przedmioty humanistyczne, matematyczno - przyrodnicze, jezyki
obce) zgodnie z corocznym harmonogramem nadzoru pedagogicznego dyrekto-
ra

. Opracowanie analizy wynikéw z poszczegdlnych badar w formie raportéw iich

prezentacja na radach pedagogicznych (EWD, tendencje rozwojowe)

. Opracowywanie oraz wdrazanie programoéw doskonalacych i naprawczych na

podstawie dokonanych analiz.

. Wdrazanie z przeprowadzonej analizy egzamindw wnioskdw, ktdre przyczyniaja

sie do wzrostu efektdw ksztatcenia.

. Informowanie rodzicéw o edukacyjnych osiggnieciach dziecka.
. Wdrazanie programdw i plandw sprzyjajacych poprawie efektéw ksztatcenie

oraz uzyskiwania lepszych wynikéw w nauce uczniéw gimnazjum.

Dyrektor, przewodni-
czacy zespotéw
przedmiotowych

Dyrektor
Nauczyciele
Dyrektor
Wychowawcy
Przewodniczacy ze-

spotéw przedmioto-
wych




Gimnazjum respektuje
normy spoteczne, a
uczniowie sq aktyw-
nymi uczestnikami tej
dziatalnosci.

1. Tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (sportowych, két zainteresowari), w tym
wiasciwe zagospodarowanie godzin nauczycielskich z art. 42 KN.
2. Systematyczne przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych.

3. Udziat uczniéw w konkursach miejskich, srodowiskowych, ogdlnopolskich i in-
nych

4. Organizacja wewnatrzszkolnych konkurséw

5. Realizacja projektéw.

6. Udziat ucznidw w przedsiewzieciach i programach szkolnych i miedzyszkolnych.

7. Udziat mtodziezy w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, wystawach,
koncertach.

8. Udziat gimnazjalistéw w debatach, spotkaniach z..(ciekawym cztowiekiem), kon-

kursach.

9. Organizacja edukacji z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej uczniéw.

10. Ewaluacja programu wychowawczego szkoty.

11. Wypracowanie i wdrozenie odpowiednich procedur zwigzanych z zapobieganiem
zachowaniom agresywnym.

12. Zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkdw
nauki i pracy:
e harmonogram dyzuréw nauczycielskich

13. Biezace szkolenia Rady Pedagogiczne;j.

14.Zapoznawanie ucznidw z przepisami BHP w poszczegdlnych pracowniach szkol-
nych.

15. Wprowadzenie klas | przez klasy Il'i lll w zycie szkolne.
e wspdlne imprezy integracyjne

16.pasowanie na Gimnazjaliste

17. Przeprowadzenie wsrdd ucznidw klas | oraz ich rodzicéw ankiet, nt. oczekiwan
wobec szkoty.

18.0bjecie opieka psychologiczng i pedagogiczna uczniéw wymagajacych takiej
opieki.

19. Organizacja imprez ogdlnoszkolnych i klasowych ujetych w rocznych programach
rozwoju szkoty i planach pracy wychowawcéw.

20.Udziat szkoty w programach i projektach propagujacych zachowania nieagre-

+ + + +

+ + + +

+ + + o+

Dyrektor

Nauczyciele
Nauczyciele

Nauczyciele
Nauczyciele
Wychowawcy
Wychowawcy
Doradca zawodowy

Zespot wychowawczy
Pedagog

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor, stuzby bhp
Samorzad Uczniowski
Pedagog,

Pedagog

Pedagog,

Pedagog,

Wychowawcy

Wychowawcy, peda-
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sywne.

gog, psycholog

2. PROCESY ZACHODZACE W GIMNAZJUM IM. L.Stepczaka

Cele szczegétowe Zadania 2009 | 2010 | 2011 Odpowiedzialny
2010 | -201 | -2012
Dyrektor, zespoty
Gimnazjum ma kon- 1. Opracowanie koncepcji pracy gimnazjum na okres 3 - letni przy udziale nauczy- + przedmiotowe
cepcje pracy. cieli, rodzicéw i ucznidw
2. Ewaluacja coroczna koncepgji pracy gimnazjum. + + + | Dyrektor, zespoly
3. Monitorowanie realizacji koncepcji pracy gimnazjum przedmiotowe
* * * Dyrektor
Dyrektor, zespoty
Gimnazjalna oferta 1. Opracowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i zestawu podrecznikdw + + + przedmiotowe
edukacyjna umozliwia obowiazujacych w gimnazjum.
realizacje podstawy 2. Dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci uczniéw, poprzez analize i + + + | Dyrektor, zespoly
programowej ksztat- weryfikacje szkolnego zestawu programdw nauczania i stopnia realizacji pod- przed,m lotowe, na-
cenia ogdlnego. stawy programowej. uczyciele
3. Funkcjonowanie systemu konsultacji ze wszystkich przedmiotdéw. + + + Nauczyciele
4. Korelacja nauczycieli poszczegdlnych przedmiotédw w realizacji podstawy pro-
gramowej.
5. Wzbogacanie i modyfikowanie oferty edukacyjnej gimnazjum umozliwiajacej + + + Nauczyciele
rozwdj uczniéw (zajecia pozalekcyjne, imprezy srodowiskowe, lokalne itp.)
6. Monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz pla- + + + Dyrektor
ndéw nauczania.
Procesy edukacyjne w | 1. Precyzyjne okreslenie wymagan edukacyjnych wobec uczniéw: + + + | Zespoly przedmioto-

gimnazjum majq cha-

e WSO wraz z ,,kartg oceny zachowania”

we, nauczyciele




rakter zorganizowany
i sq efektem wspdt-
dziatania nauczycieli.

e PSO

. Opracowanie plandw wynikowych, rozktaddw nauczania wszystkich przedmio-

tow:

o kil

o kLIl
o Kkl II

. Analizowanie, diagnozowanie i wykorzystywanie osiggnie¢ edukacyjnych

ucznidw:

e egzamin prébny,

e koricowy egzamin gimnazjalny,

e semestralne i koricowo roczne wyniki klasyfikacji,
e osiggniecia w konkursach przedmiotowych,

. Efektywne wykorzystywanie czasu na zajeciach lekcyjnych.
. Rozwijanie aktywnego myslenia i dziatania poprzez stosowanie odpowiednich

metod i form pracy z uczniami na zajeciach szkolnych.

. Rozwijanie wspdtdziatania nauczycieli poprzez prace w zespotach statych i

przedmiotowych RP.

Nauczyciele

Dyrektor, zespoty
przedmiotowe, na-
uczyciele

Nauczyciele
Nauczyciele

Przewodniczacy ze-
spotéw przedmioto-
wych

Gimnazjum ksztattuje
wiasciwe postawy
uczniow.

Opracowanie Programu Wychowawczego wspdlnie z Rada Rodzicédw, Radg Pe-
dagogiczna i Samorzadem Uczniowskim adekwatnego do potrzeb uczniéw.

. Opracowanie Programu Profilaktyki wspdlnie z Rada Rodzicéw, Rada Pedago-

giczng i Samorzgdem Uczniowskim adekwatnego do potrzeb ucznidw.

. Ewaluacja i modyfikowanie realizowanych programdw i dziatars wychowawczych

zgodnie z potrzebami ucznidw i przy ich udziale.

. Realizowanie programdéw i projektéw ksztattujacych pozadane postawy ucznidw.
. Praca wychowawcza gimnazjum realizowana jest w sposéb planowy i w sposéb

systematyczny podejmowane s3 dziatania wychowawcze zgodne z potrzebami
szkoty.

Dyrektor, zespoty
rady pedagogicznej
Dyrektor, zespoty
rady

Wychowawcy

Pedagog
Pedagog

Gimnazjum prowadzi
dziatania stuzqce wy-

Organizacja zaje¢ dodatkowych wyréwnujgcych szanse edukacyjne.

. Udziat ucznidéw w warsztatach pedagogiczno — psychologicznych.

Dyrektor
Pedagog,
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réwnywaniu szans 3. Wspdtpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna. + + Pedagog, psycholog
edukacyjnych. 4. Opracowanie indywidualnych programdéw dostosowawczych zgodnie z opiniami Zainteresowani na-
PPP. uczyciele
5. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z orzeczeniami PPP. + + Nauc;yclele
6. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych z optymalnym wykorzysta- + + Dyre to':’
. . . . . Nauczyciele
niem godzin nauczycielskich zgodnie z art. 42 KN + +
7 Stosow§nie r'éZnor.odnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej organi- Pedagog, psycholog,
zowanej w gimnazjum. + + + nauczyciele
1. FUNKCJONOWANIE GIMNAZJUM IM. L.Stepczaka W SRODOWISKU LOKALNYM
Cele szczegdétowe Zadania 2009 | 2010 | 2011 Odpowiedzialny
-2010 | -2011 | -2012
Gimnazjum wykorzy- | 1. Podejmowanie dziatai na rzecz integracji srodowiska szkolnego + + + | Rada Pedagogiczna,
stuje zasoby $rodowi- Rada Rodzicow
ska na rzecz wzajem- | 2. Podejmowanie dziatari na rzecz srodowiska lokalnego * * + | Dyrektor
nego rozwoju.
Losy absolwentéw 1. Funkcjonowanie w gimnazjum systemu doradztwa zawodowego. wychowawca
gimnazjum 2. Wdrazanie tematyki dotyczacej orientacji zawodowej.
Promocja gimnazjum | 1. Rozwdj stron internetowych szkoty. + + Dyrektor
2. Organizacja Dni Otwartych. + + Nauczyciel informatyki




. Pozyskiwanie patronatu wtadz miejskich nad imprezami organizowanymi przez

szkofte.

. Organizacja uroczystosci 700 - ecia istnienia Stawy

Dyrektor
Dyrektor

Pozyskiwanie rodzi-
céw do wspétpracy.

. Uchwalanie przez Rade Rodzicéw:

e Programu Profilaktyki
e Programu Wychowawczego

. Wspdhtworzenie przez rodzicéw plandw pracy wychowawcdw.
3. Usprawnienie przeptywu informacji: szkota-rodzice wywiadéwka zaproszeniem,

kawa i herbata

. Podejmowanie dziatan, we wspdtpracy z Rada Rodzicdw, zmierzajacych do ak-

tywnego udziatu rodzicdw w zyciu szkoty (spotkania gwigteczne wywiaddéwki,
organizacja balu klas trzecich).

. Organizacja spotkan okolicznosciowych ( Dzieri Matki, Dzieri Edukacji Narodowej

Wigili)

Rada Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna

Rada Rodzicéw
Dyrektor

Rada Rodzicow

Dyrektor, wychowaw-
cy, klasowe rady rodzi-
céw

3. ZARZADZANIE W GIMNAZJUM IM. L.Stepczaka

Cele szczegotowe Zadania 2009 | 2010 2011 Odpowiedzialny
-2010 | -2011 | - 2012
Przewodniczacy ze-
Dziatanie zespotéw . Wiasciwa i efektywna praca zespotéw przedmiotowych w oparciu o: + + + | spotéw przedmioto-
nauczycieli. e Zrédta planowania pracy zespotdw, wych
e plany pracy,
e efekty pracy w przetozeniu na ucznia,
e metody i formy wspdtpracy w zespotach.
. Doskonalenie metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;. Wszyscy nauczyciele
+ +

3. Wspomaganie w tworzeniu przez nauczycieli materiatéw dydaktycznych i upo-

wszechnianie ich w szkole i sSrodowisku lokalnym.

Przewodniczacy ze-
spotow
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Organizacja nadzoru
pedagogicznego.

RN

W

Opracowanie nadzoru pedagogicznego dyrektora na dany rok szkolny.
Realizacja nadzoru pedagogicznego prowadzona jest wspdlnie z przedmiotowy-
mi i statymi zespotami nauczycieli.

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej z udziatem zespotéw nauczycieli.

. Opracowanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego stuzacych wprowadzaniu

zmian w funkcjonowaniu gimnazjum i bed3 wykorzystywane do rozwoju gimna-
zjum.

Dyrektor

Dyrektor , przewod-
niczacy zespotéw
Dyrektor , przewod-
niczacy zespotéw,
wszyscy nauczyciele

Baza i wyposazenie
gimnazjum.

. Podejmowanie skutecznych dziatart wzbogacajacych warunki lokalowe gimna-

zjum:

e organizacja sali do nauki jezykdw obcych,

e organizacja pracowni technicznej z mozliwoscig nauki gospodarstwa domo-
wego,

e zakup nowych szafek ubraniowych poprawa bazy sportowej gimnazjum,

. Poprawa wyposazenia gimnazjum w pomoce dydaktyczne:

e tablicainteraktywna,
e pomoce do pracowni fizycznej i chemicznej,

Dyrektor

Dyrektor , przewod-
niczacy zespotéw,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow

Dyrektor

Dyrektor , przewod-
niczacy zespotéw,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow
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V. Ewaluacja

Ewaluacja koncepcji bedzie przebiegata trzystopniowo:
e biezgce obserwowanie realizacji zadan,
e po zakoriczeniu drugiego roku realizacji koncepdji,

e po zakonczeniu catej koncepdji.
Ewaluacje realizacji koncepcji przeprowadzajg zespoty RP, a jej wyniki przedstawia dyrektor na radzie pedagogicznej. Wnioski beda wykorzystane przy realizac;ji

biezacego i nastepnego roku realizacji koncepgiji.
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